
  
 

 

 

TOSCA 

 

Machtmissbrauch 

 

»Willst du den Charakter eines Menschen erkennen, so gib ihm Macht.« – Abraham Lincoln 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scarpia hat als Polizeichef sehr viel Macht inne. Über den Handlungsverlauf wird auch klar, 

dass er eben diese Macht so einsetzt, dass Folter und Nötigung zu seinen täglichen 

Aufgaben gehören. Das ist eine Form von Machtmissbrauch, aber ihn scheint es nicht zu 

interessieren, denn schließlich erreicht er damit seine Ziele. 

 

Wenn Scarpia Tagebuch führen würde, was könnte man dort lesen? 
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TOSCA 

Überleg dir inwiefern der Machtmissbrauch Scarpias problematisch ist. Was spricht für sein 

Handeln, was dagegen? Und wo liegt die Lösung? Wie sollte er eigentlich handeln? 

Pro       Contra
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Und wo liegt die Lösung? Wie sollte er eigentlich handeln? 
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